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S ohledem na:

1. Cile dohledu, ktery zajistuje:
a.  Radné fungovani finanéniho trhu,
b.  Stabilitu, bezpe¢nost a transparentnost finanéniho trhu,
c.  Daveéru ve finanéni trh,
d.  Ochranu Uc¢astnikd finanéniho trhu,
e. Bezpecnost obchodovani a dodrzovani zasad spravedlivého obchodovani,
f.  Bezpecnost prostredkd zédkaznikd.
2. Povinnosti polské Komise pro finanéni dohled, spocivajici v realizaci opatfeni zaméfenych na fadné fungovani, rozvoj
a konkurenceschopnost finanéniho trhu;
3. Kontrolni zkusenosti tykajici se dohledu v oblasti bankovnictvi, penzi a pojisténi nad spole¢nostmi plsobicimi v ramci

kapitalového trhu, Uspor a Gverg;

Jsou vydavany nésledujici Zasady fizeni a kontroly (Corporate Governance) pro instituce podléhajici dohledu.
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Uvod

Zasady fizeni a kontroly (Corporate Governance) predstavuji soubor pravidel, kterd vymezuji interni a externi vztahy instituci
podléhajicich dohledu, véetné vztahl s akcionafi a zakazniky, dale jejich organizaci, fungovani interniho dohledu a klicové interni
systémy a funkce, stejné jako zdkonné orgdny a zasady jejich spoluprace. Polska Komise pro finanéni dohled se domniva, ze
instituce podléhajici dohledu by mély pfijmout Zasady fizeni a kontroly (Corporate Governance), které by se tak staly dllezitym
programovym dokumentem v ramci jejich strategické korporatni politiky a ovliviiovaly rozvoj fadnych zdsad jednani téchto instituci.

S ohledem na skute¢nost, Ze subjekty, které podléhaji dohledu ze strany polské Komise pro finanéni dohled, jako jsou verejné
instituce, by mély své podnikani realizovat s nejvyssi moznou mirou peclivosti, bude zvlastni diraz kladen na profesionalitu a etické
jednani osob, které jsou ¢leny organ( subjektd podléhajicich dohledu, pricemz tyto subjekty budou rovnéz vyzadovat, aby jejich
akcionafi jednali odpovédné a loajalné. Zasady fizeni a kontroly (Corporate Governance) tak naznacuji potfebu stanovit vysoké
pozadavky pro osoby, které tvori pfislusné organy, a vybudovat fadné vztahy s akcionari, s dirazem na nutnost toho, aby akcionafi
jednali odpovédné, v nejlepsim zajmu prislusné instituce podléhajici dohledu, pricemz je zaroven doporuceno, aby byly korporatni
naroky realizovany pfi respektovani zajmu instituce podléhajici dohledu.

Dobré vztahy instituci podléhajicich dohledu se zakazniky buduji davéru, a to nejen v samotné instituce, ale ve finanéni trh jako
celek. Proto by méla byt péce o zakazniky jednim z primarnich cill instituci podléhajicich dohledu. Zakladni povinnostf prislusnych
instituct je predavat zdkaznikim spolehlivé informace o nabizenych sluzbach ¢i produktech, a to zplisobem, ktery je srozumitelny
pro primérného prijemce, a pfi zvazeni souvisejicich rizik. Tato povinnost bude realizovana ve fazi marketingové komunikace
a volby vhodné finanéni sluzby ¢i produktu pro daného zékaznika a pfi vzniku pravniho vztahu. DodrZovani této zésady bude
institucemi podléhajicimi dohledu prosazovano i u subjektd, které s nimi spolupracuji.

Posilenf role interniho dohledu prispiva ke zvyseni G¢innosti a transparentnosti provoznich ¢innosti instituce podléhajici dohledu
a zajisténi jeji bezpecnosti.

Uspésna implementace strategickych cilli prijatych ze strany subjektu podléhajiciho dohledu vyzaduje zavedeni organizacni
struktury se spravnymi systémy interni kontroly, auditu a fizeni rizika.

Pravidla odménovani, kterd predstavuji dilezitou sloZku rozvoje a bezpeénosti fungovani instituce podléhajici dohledu, by méla byt
zavedena na zakladé aktivni U¢asti valné hromady.

Komunikaéni politika by méla slouzit k budovani Fadnych vztah(, a to pfedevsim prostfednictvim snadnéjsiho pfistupu k informacim
pro zakazniky i akcionare.

Systém pro odhalovani nezvyklych skute¢nosti ¢i stavd, které ohrozuji bezpecénost fungovani instituce podléhajici dohledu, by mél
zahrnovat véechny zaméstnance pfislusné instituce.

Instituce podléhajici dohledu by méla prokazat, Ze dba na ochranu prav a rozvoj zaméstnancu, aby tak budovala hodnotu a dobré
jméno instituce podléhajici dohledu.

Instituce podléhajici dohledu by méla usilovat o maximalni moZnou aplikaci Zasad fizeni a kontroly (Corporate Governance),
a to zahrnutim zasady proporcionality vyplyvajici z rozsahu, povahy ¢innosti a specificnosti dané instituce. Zasady fizeni a kontroly
(Corporate Governance) rovnéz plati pro instituce podléhajici dohledu, které maji status verejnych podnikd.

Odchylit se od UplIné aplikace konkrétnich zasad mdze byt pfipustné pouze v pfipadé, kdy by jejich celkové zavedeni predstavovalo
pro instituci podléhajici dohledu nadmérnou zatéz.

Instituce podléhajici dohledu na své webové stranky umisti informaci o aplikaci Zasad fizeni a kontroly (Corporate Governance)
nebo informaci o tom, Ze od aplikace urcitych zasad upousti.

Zasady, které jsou definovany v ramci Zasad fizeni a kontroly (Corporate Governance), mohou byt pro urcité druhy a formy ¢innosti
realizované nékterymi subjekty ptsobicimi na finanénim trhu neadekvatni, proto se nebudou uplatiovat v souvislosti s/se:
Prevodnimi agenty;

Zastupci investi¢nich spoleénosti;

Energetickymi spole¢nostmi, které vedou Ucty nebo registry burzovnich komodit;

Pojistnymi agenty;

Kancelaremi platebnich sluzeb;

Pojistnymi brokery;

Distributory akcii/podild investiénich fondd;

Zaméstnavateli, ktefi vedou zaméstnanecké ddchodové systémy;

Spréavci sekuritizovanych pohledavek; a
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j. Subjekty vystupujicimi jako treti strany, kterym subjekty podléhajici dohledu svéfily provadéni urcitych ¢innosti na
zakladé uzavienych smluv, a to v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy.

Z&sady definované v rdmci Zasad fizeni a kontroly (Corporate Governance) se nebudou uplatfiovat na jiné emitenty, ktefi provadéji
verejné nabidky nebo jejichZz cenné papiry jsou prijaty k obchodovani na regulovaném trhu, a dale na zahrani¢ni pravnické osoby
podnikajici na zakladé prislusného povoleni.

Zasady definované v rdmci Zasad fizeni a kontroly (Corporate Governance) nejsou v rozporu s pravy ¢i povinnostmi vyplyvajicimi
z pravnich predpisu.
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Kapitola 1
Organizace a organizacni struktura

§1.

1. Organizace instituce podléhajici dohledu by méla umoznovat plnéni dlouhodobych cilt provadéné ¢innosti.

2. Organizace instituce podléhajici dohledu by méla pokryvat fizeni a uplathovani kontroly, interni reporting, toky a ochranu
informaci a systémy obéhu dokument(, které by meély byt Fadné upraveny internimi predpisy.

3. Organizace instituce podléhajici dohledu by meéla byt reflektovana v rdmci organizacni struktury.

4. Instituce podléhajici dohledu by méla zajistit transparentnost organizacni struktury upravené v ramci internich predpis(,
a to zverejnénim alespon zakladni organizacni struktury na webovych strankach.

§2.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla disponovat organizacni strukturou, ktera je transparentni a adekvatni z hlediska rozsahu
a povahy realizované cinnosti a podstupovaného rizika. V rémci dané organizacni struktury by mély byt radné
a vhodné prirazeny nasledujici: odborna struktura, Ukoly a rozsah povinnosti / odpovédnosti. Organizacni struktura by méla
pokryvat a reflektovat celkovy rozsah ¢innosti dané instituce podléhajici dohledu, pficemz by v rdmci rozsahu realizovanych
¢innostiméla jasné oddélovat jednotlivé klicové funkce. Toto se tyka rozdéleni tkold a odpovédnosti mezi ¢leny fidiciho organu
prislusné instituce podléhajici dohledu, stejné jako rozdéleni Ukoll a odpoveédnosti mezi organizacni jednotky centraly,
pobocek a konkrétnich pracovnich mist ¢i skupin pracovnich mist.

2. Organizacni struktura by méla byt vymezena zpUsobem, ktery brani vzniku pochybnosti s ohledem na rozsah tkolt
a odpovednosti prislusnych organizacnich jednotek, pobocek a pracovnich mist ¢i skupin pracovnich mist, a to predevsim tak,
aby branila vzniku prekryvani povinnosti a odpovédnosti organizacnich jednotek, pobocek a pracovnich mist ¢i skupin
pracovnich mist.

§3.

Instituce podléhajici dohledu bude povinna jednat v souladu s poZadavky vyplyvajicimi z pravnich predpisd, brat v Gvahu kontrolnf
doporuceni vyddvana ze strany prislusnych organt ohledu, a to prfedevsim ze strany FSC nebo Evropského organu pro bankovnictvi
(EBA), Evropského organu pro cenné papiry a trhy (ESMA), respektive Evropského Gradu pro pojistovnictvi a zaméstnanecké
penzijni pojisténi (EIOPA), stejné jako povinnosti a prohlaseni ucinénd pred organy dohledu, a brat v tvahu jednotliva doporuceni
vydana pfislusnymi organy dohledu.

§4.
1. Instituce podléhajici dohledu by si méla stanovit své vlastni strategické cile, a to ve svétle povahy a rozsahu provadéné
¢innosti.
2. Organizace instituce podléhajici dohledu by méla umoZnovat dosazeni souboru strategickych cild, pfi zvazZeni potfeby
ucinného monitorovani rizika, které se v ramci podnikani dané instituce vyskytuje.
3. Organizace instituce podléhajici dohledu by méla umoznovat okamzité prijeti prislusnych opatfeni v pfipadé mimoradnych

udalosti, kdy je nezbytné upustit od pfijatych strategickych cilti / kdy neni mozné prijaté strategické cile implementovat

v dusledku neocekavanych zmén ekonomického ¢i pravniho prostredi instituce podléhajici dohledu, pfipadné pokud muze

dalsi implementace pfijatych cilii mit za nasledek poruseni standard(l definovanych v predpisech upravujicich ¢innosti

instituce podléhajici dohledu nebo poruseni zavedenych zasad chovani.

4. Organizace instituce podléhajici dohledu by méla zajistovat, aby:

a.  PInéni Ukold z rozsahu Cinnosti daného subjektu bylo svéfovano lidem, ktefi disponuji nezbytnymi znalostmi /
dovednostmi a ktefi jsou vedeni lidmi s vhodnymi zkusenostmi,

b.  Pfi urCovani rozsahu svéfenych ukoll byla v Gvahu brana moznost vhodného a spolehlivého pInéni danych ukoll
v rdmci daného pracovniho mista,

c. Byla fadné chranéna prava zaméstnancl a byly v Uvahu brany jejich zajmy, predevsim prostrednictvim aplikace
transparentnich a objektivnich zasad zaméstnavani, hodnoceni, odménovani a kariérniho rozvoje.

§5.

1. PFivytvareni ¢i zméndach organizacni struktury je nutné zajistit jeji konzistentnost, pfedevsim s internim zfizenim, s odkazem
na vznik a fungovani instituce podléhajici dohledu a zplsob ¢innosti jejich organd.

2. VysSe uvedeny poZadavek tykajici se organizacni struktury je rovnéz nutné harmonizovat s ostatnimi internimi dokumenty,
které se tykaji organizace a fungovani specifickych organizacnich jednotek a pracovnich mist v rdmci centraly, organizacnich
jednotek, pobocek a pracovnich mist ¢i skupin pracovnich mist.

3. Zaméstnanclm instituce podléhajici dohledu by mél byt zajistén vhodny pfistup k informacim o rozsahu narokd, povinnosti
a odpovédnosti konkrétnich organiza¢nich jednotek.
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§6.

1. Pokud bude v rdmci instituce podléhajici dohledu zaveden anonymni zplsob informovani fidiciho ¢i kontrolniho organu
o pfipadném Spatném zachéazeni v instituci podléhajici dohledu, je nutné zajistit moznost vyuzivat dany nastroj ze strany
zameéstnancu bez toho, aby se obavali negativnich disledkd ze strany vedeni a/nebo jinych zaméstnancu instituce podléhajici
dohledu.

2. Ridici organ by mél prezentovat zprévy tykajici se oznamovani zavaznych poruseni kontrolnimu organu.

§7.

Instituce podléhajici dohledu bude aplikovat planovani kontinuity podnikani, aby zajistila kontinuitu provoznich ¢innosti a zmirnéni
ztrat v pripadé negativniho naruseni podnikatelské ¢innosti subjektu.

Kapitola 2
Vztahy s akcionari instituce podléhajici dohledu

§8.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla jednat v zajmu vSech akcionard, a to pfi respektovani zajmu zakaznika.

2. Pri vykonu své podnikatelské ¢innosti by instituce podléhajici dohledu méla brat v Gvahu zajmy vSech akcionart, pokud
takovéto zajmy nejsou v rozporu se zajmy dané instituce podléhajici dohledu.

3. Instituce podléhajici dohledu by méla akcionartim zajistit adekvatni pfistup k informacim, a to prfedev$im s ohledem na
rozhodnuti uc¢inénda valnou hromadou. Pfi poskytovani informaci akcionarim je nutné zajistit spolehlivost a Uplnost
takovychto informaci, bez zvlastnich vyhod pro vybrané akcionére.

4. Pokud je to relevantni z hlediska poc¢tu akcionarim, méla by instituce podléhajici dohledu usilovat o snadnéjsi Ucast vsech
akciondrim na zasedanich valné hromady pfislusné instituce podléhajici dohledu, a to mimo jiné zajisténim moznosti aktivni
elektronické Uc¢asti na zasedanich valné hromady.

§9.
1. Akcionafi instituce podléhajici dohledu by méli spolupracovat za Ucelem implementace cild prislusné instituce a za Ucelem
zajisténi bezpecénosti jejich provoznich ¢innosti.
2. Akcionafi mohou ovliviiovat fungovani instituce podléhajici dohledu pouze prostfednictvim rozhodnuti valné hromady, bez

toho, aby byla dotéena prednostni prava ostatnich organti. Neopravnéné uplathovani vlivu valné hromady nebo dozoré&i rady
by mélo byt ozndmeno polské Komisi pro finanéni dohled.

3. Akciondfi by méli v souvislosti se svymi rozhodnutimi vychdazet ze zajm( dané instituce podléhajici dohledu.

4, Zasedani valné hromady nutné pro dalsi fadné fungovani instituce podléhajici dohledu by mélo byt svolano bez zbyte¢ného
prodlen.

5. Akcionafi by méli tcelné vyuzivat nastroje dohledu vlastnictvi, aby zajistili fadné fungovani fidiciho / kontrolniho organu

prislusné instituce podléhajici dohledu. Organy dané instituce by mély fungovat zptsobem, ktery zajistuje vlastnické a fidicf
funkce. Kombinace role akcionafe a role ¢lena vedeni bude vyzadovat omezeni role subjektt tykajici se pfislusné osoby
v ramci kontrolniho organu, aby nedoslo ke snizeni i¢innosti interniho dohledu.

6. Jakékoliv spory mezi akcionafi by mély byt neprodlené vyreseny, aby bylo zabranéno moznému naruseni zajma pfislusné
instituce podléhajici dohledu a jejich zakaznikd.

§10.
1. Akcionafi nemohou zasahovat do zpUsobu vykonu vedeni, véetné pfipadného provadéni zalezitosti ze strany fidiciho organu
instituce podléhajici dohledu.
2. Zavadeni osobnich narokd nebo jinych zvldstnich narokl pro akcionare instituce podléhajici dohledu by mélo byt

ospravedinéné a melo by slouzit pro implementaci ddlezitych cili dané instituce podléhajici dohledu. Drzba takovychto
narok( ze strany akcionart by méla byt reflektovana v zékladnich internich ustavujicich aktech dané instituce.

3. Naroky urcitych akcionarti by nemély vést k omezeni fadného fungovani organd instituce podléhajici dohledu nebo
k diskriminaci ostatnich akcionaru.
4, Akciondfi by neméli vyuzivat své postaveni k tomu, aby provadéli rozhodnuti vedouci k pfevodu aktiv z dané instituce

podléhajici dohledu na jiné subjekty, pfipadné k nakupu aktiv ¢i k jinému nakladani s aktivy pfedmétné instituce podléhajici
dohledu za jinych nez trznich podminek, nebo aby tak ohroZovali bezpeénost &i zajmy dané instituce podléhajici dohledu.

§11.

1. Realizace transakci se spfiznénymi stranami by méla byt ospravedinéna zajmem pfislusné instituce podléhajici dohledu,
pricemz tyto transakce by mély byt provadény transparentnim zptsobem.
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2. Transakce se spfiznénymi stranami, které maji vyznamny dopad na finanéni ¢i pravni situaci instituce podléhajici dohledu,
pfipadné vedou k nakupu, prodeji nebo jinému nakladani vyznamnych ¢asti aktiv, budou vyzadovat ziskani stanoviska ze
strany kontrolniho organu. Pokud ¢lenové kontrolniho organu vydaji nesouhlasné stanovisko, budou informace a ddvody
pro takovéto nesouhlasné stanovisko uvedeny v prislusném zapisu.

3. Pokud valna hromada ucinila rozhodnuti tykajici se transakce se spfiznénou stranou, budou mit vSichni akcionari pristup ke
véem pfipadnym informacim nezbytnym pro posouzeni podminek, za kterych méa byt dana transakce realizovana,
a k informacim o jejim dopadu na situaci instituce podléhajici dohledu.

§12.

1. Akcionafi ponesou odpovédnost za okamzité zvyseni kapitalu prislusné instituce podléhajici dohledu, pokud je to nezbytné
pro udrzeni vlastniho kapitalu dané instituce podléhajici dohledu na drovni vyzadované pravnimi predpisy / predpisy pro
dohled, pfipadné pokud je to vyZadovano z hlediska bezpecnosti dané instituce podléhajici dohledu.

2. Akcionari by méli byt odpovédni za okamzité poskytnuti finanéni podpory ve prospéch instituce podléhajici dohledu, pokud
to bude nezbytné pro udrZenf likvidity dané instituce podléhajici dohledu na Urovni vyzadované pravnimi predpisy / predpisy
pro dohled, pfipadné pokud je to vyzadovano z hlediska bezpecnosti dané instituce podléhajici dohledu.

3. Rozhodnuti o tom, zda vyplatit ¢i nevyplatit dividendu, by méla vychazet z potfeby udrzovat Fadnou uroven vlastniho kapitalu
a z implementace strategickych cild instituce podléhajici dohledu, pficemz tato rozhodnuti by rovnéz méla brat v Uvahu
pokyny a jednotliva doporuceni vydavana ze strany kontrolnich organd.

Kapitola 3
Ridici organ
§13.
1. Ridici organ (organ vedeni) bude kolektivni.
2. Clen fidictho organu by mél disponovat kompetencemi nezbytnymi pro provadéni zéleZitosti dané instituce podiéhajici

dohledu, které budou vyplyvat z/ze:

a.  Znalosti (na zakladé vzdélani, absolvovanych skoleni, ziskané odborné kvalifikace nebo béhem profesni kariéry),
b.  Zkusenosti (ziskanych béhem vykonu konkrétnich funkei ¢i plsobeni na konkrétnich postech),

c.  Dovednosti nezbytnych pro vykon svérené funkce.

3. Clen Fidiciho organu by mél zaru&it Fadné provadéni jemu svéfenych povinnosti.

4, Jednotlivé kompetence konkrétnich ¢lent kolektivnich fidicich organti by se mély vzajemné dopliovat, aby byla zajisténa
radna droven kolektivniho fizenf instituce podléhajici dohledu.

5. Ridici organ bude zahrnovat vhodny pocet osob, které mluvni polsky a disponuji vhodnymi zkugenostmi/znalostmi polského

finaneniho trhu nezbytnymi pro fizeni instituce podléhajici dohledu v rdmci polského finanéniho trhu.

§14.

1. Ridici organ by mél pfi jednani v zajmu instituce podiéhajici dohledu brat v Gvahu cile a zasady vykonavané podnikatelské
¢innosti a instituce podléhajici dohledu, v souladu s definici v rdmci pravnich predpist, internich predpis a pokyntd pro
dohled.

2. Ridici organ by se mél pfi implementaci pfijaté provozni strategie fidit bezpecnosti dané instituce podléhajici dohledu.

3. Ridici organ by mél byt jako jediny organ opravnén realizovat fizenf provoznich &innosti instituce podléhajici dohledu a mél
by za toto nést odpovédnost.

4. Rizeni provoznich &innosti instituce podléhajici dohledu zahrnuje pfedev&im funkce provadéni piislusnych zéleZitosti,

planovani, organizovani, rozhodovani, fizeni a kontrolovani provoznich ¢innosti dané instituce.

§15.
1. Ridici organ by mél mit samostatnou funkci prezidenta/predsedy daného organu, ktery by fidil praci daného organu.
2. Clenové fidiciho organu ponesou kolektivni odpovédnost za rozhodnuti vyhrazena do ptisobnosti fidiciho organu, bez ohledu

na zavedeni interniho rozdéleni odpovédnosti za konkrétni oblasti provoznich ¢innosti instituce podléhajici dohledu mezi
jednotlivé ¢leny Fidiciho organu ¢i bez ohledu na delegaci konkrétnich prav na nizsi irovné fizeni.

3. Interni rozdéleni odpovédnosti na konkrétni oblasti provoznich ¢innosti instituce podléhajici dohledu mezi ¢leny Fidiciho
organu by mélo byt provedeno transparentné a jednoznacéné, pficemz by mélo byt reflektovano v internich predpisech.
Rozdéleni by nemélo vést ke zbytecnému prekryvani kompetenci ¢lent fidictho organu nebo k internimu stretu zajmu.

4, Interni rozdéleni odpovédnosti mezi ¢leny fidiciho orgdnu by nemélo vést k situaci, kdy urcité oblasti provoznich cinnosti
instituce podléhajici dohledu neni pfifazena zadnému ¢lenovi fidiciho organu.
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§ 16.
1. Je vhodné, aby zasedani fidiciho organu byla vedena v polském jazyce. V pfipadé potreby je nutné zajistit prislusnou podporu
ze strany tlumocnika.
2. Zapisy a obsah prijatych usneseni nebo jinych rozhodnuti fidiciho organu instituce podléhajici dohledu by mély byt

vyhotoveny v polsting, pripadné by mél byt zajistén jejich preklad do polského jazyka.
§17.
1. PInénf funkce fidiciho organu by mélo byt hlavni oblasti profesni ¢innosti ¢lent fidiciho organu. Dalsi profesni ¢innosti ¢lend

fidictho organu mimo instituci podléhajici dohledu by neméla vést k ¢asovému ¢&i pracovnimu vytizeni, které by mélo
negativni dopad na fadny vykon funkce zastévané danou osobou v rdmci fidiciho orgénu pfislusné instituce podléhajici

dohledu.

2. Clen fidiciho orgénu by nemél byt &lenem organ( jinych subjektl, pokud ¢as vénovany vykonu dané funkce v rdmci jinych
subjektt brani spolehlivému vykonu povinnosti pro pfislusnou instituci podléhajici dohledu.

3. Clen Fidictho organu by se mél vyvarovat vykonu profesnf &i neprofesni ginnosti, ktera by mohla vést k vyskytu stfetu zajmd
¢i mit negativni dopad na jeho dobré jméno jako ¢lena fidiciho orgénu instituce podléhajici dohledu.

4, Zasady omezeni stretll zajmu by mély byt definovany v pfislusnych internich predpisech, pficemz by mimo jiné mély byt

stanoveny zasady identifikace, fizeni a prevence stfetl zajm, stejné jako zady pro vylouceni ¢lena Fidiciho organu v pfipadé
vyskytu ¢i mozného vyskytu stretu zajmu.

§18.

Pokud bude sloZeni fidiciho organu instituce podléhajici dohledu neutiplné, je nutné takovyto organ neprodlené doplnit.

Kapitola 4
Dozorci organ

§19.

1. Clen dozoréiho (kontrolniho) organu by mél disponovat kompetencemi nezbytnymi pro Fadné provadéni povinnosti
spojenych s kontrolou dané instituce podléhajici dohledu, pficéemz tyto kompetence budou vyplyvat z/ze:
a.  Znalosti (na zakladé vzdélani, absolvovanych skoleni, ziskané odborné kvalifikace nebo akademickych tituld, pfipadné
jinak ziskané béhem profesni kariéry),
b.  Zkusenosti (ziskanych béhem vykonu konkrétnich funkei ¢i pdsobeni na konkrétnich postech),
c.  Dovednosti nezbytnych pro vykon svérené funkce.
2. Jednotlivé kompetence konkrétnich ¢lent kolektivnich dozor&ich organti by se mély vzajemné dopliovat, aby byla zajisténa
fadna droven kolektivniho uplatiovani dohledu nad véemi oblastmi ¢innosti instituce podléhajici dohledu.
Clen dozorgiho organu by mél zarugit Fadné provadéni jemu svéfenych povinnosti.
4. Dozor¢i organ bude zahrnovat vhodny pocet osob, ktefi mluvi polsky a disponuji vhodnymi zkusenostmi/znalostmi polského
finanéniho trhu nezbytnymi pro dohled nad instituci podléhajici dohledu v rdmci polského finanéniho trhu.

w

§ 20.

1. Dozor¢i organ by mél uplatiovat dohled nad zalezitostmi, které se tykaji pfislusné instituce, pricemz by mél v ramci vykonu
svych Ukold vénovat pozornost Fadnym a bezpec¢nym operacim dané instituce podléhajici dohledu.

2. Dozor¢i organ by mél byt schopen vykonavat nezbytné kontrolni ¢innosti trvale, pfedevsim béhem implementace pfijatych
strategickych cild nebo vyznamnych zmén v drovni rizika i pfi vyskytu vyznamnych rizik u provoznich ¢innosti dané instituce
podléhajici dohledu, a déle s ohledem na rozsah finanéniho vykaznictvi, véetné zavadéni zasadnich zmén ucetnich politik,
které maji podstatny dopad na obsah finan¢nich informaci.

3. Dozor¢iorgéan a jeho konkrétni ¢lenové by méli pfi uplatiiovani dohledu jednat na zakladé nestranného hodnoceni a Usudku.

§21.

1. Pocet ¢lent dozor&iho orgdnu bude adekvatni z hlediska povahy a rozsahu ¢innosti vykondvané ze strany pfislusné instituce
podléhajici dohledu.

2. Dozor¢i organ by mél mit samostatnou funkci pfedsedy daného organu, ktery by fidil praci dozoréiho organu. Volba predsedy
dozoré¢iho organu bude u¢inéna na zakladé zkusenosti a schopnosti vést tym, a to pfi zvazeni kritéria nezavislosti.
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§22.

1. Dozor¢iorgan instituce podléhajici dohledu bude zahrnovat vhodny podil nezavislych ¢lend, pfipadné — pokud toto neni mozné
— vhodny pocet ¢lenl zvolenych z kandidat( identifikovanych drobnymi akcionafi. Nezavislost je predevsim prokézéana
neexistenci pfimych ¢i nepfimych vazeb s instituci podléhajici dohledu, ¢leny fidicich a dozorc¢ich organd, vyznamnymi
akcionafi a s nimi spriznénymi subjekty.

2. Nezavislost by pak méla byt predevsim charakteristicka pro ¢leny vyboru pro audit nebo ¢leny dozorciho organu, ktefi disponuji
kompetencemi za oblast Gcetnictvi ¢i finanéni revize.

3. Pokud ¢lenové dozoréiho organu vyjadri nesouhlasné stanovisko, mély by byt prislusné informace a ddvody pro takovéto
stanovisko uvedeny v zapisu.

4. Vybor pro audit nebo dozor&i organ v rdmci monitorovani plnéni opatfeni v oblasti finanéni revize odsouhlasi zasady pro
provadéni opatfeni ze strany subjektu oprdvnéného zkoumat finanéni vykazy, véetné rozsahu navrhovaného akéniho planu.

5. Vybor pro audit nebo dozor&i orgdn by meél v ramci prezentace vysledkd &innosti finanéni revize ze strany subjektu
opravnéného zkoumat financni vykazy vyjadrit své stanovisko ve véci danych finanénich vykazd, které je dotéeno ¢innostmi
financni revize.

6. Spoluprace mezi vyborem pro audit / dozor¢im organem a subjektem opravnénym zkoumat finan¢ni vykazy by méla byt
zdokumentovana. Ukon&eni smlouvy se subjektem opravnénym auditovat finanéni vykazy by meélo vychazet z hodnoceni
dozorc¢iho organu, ktery pak informace o pfi¢indch daného ukonceni uvede v ramci vyroéni zpravy obsahujici hodnoceni
finan¢nich vykazu prislusné instituce podléhajici dohledu.

§23.

1. Clen dozor&iho orgénu pfislusné instituce podléhajici dohledu by mél svou funkci vykonavat aktivng, pficemz by mél
prokazovat nezbytnou Uroven angazovanosti v rdmci ¢innosti dozorciho organu.

2. Nezbytna droven angazovanosti bude prokazana tim, Ze bude fadnému plnéni kol dozoréiho organu vénovan dostatecny
¢as.

3. Zbyvajici profesni ¢innost ¢lent dozorciho orgdnu nesmi mit negativni dopad na kvalitu a G¢innost vykondvaného dohledu.

4. Clen dozorgiho orgénu by se mél vyvarovat vykonu profesni &i neprofesni ¢innosti, ktera by mohla vést k vyskytu stfetu zajmu
¢i mit jiny negativni dopad na jeho dobré jméno jako ¢lena dozor¢iho organu instituce podléhajici dohledu.

5. Zéasady omezeni stfetl zajmu by mély byt definovany v pfislusnych internich predpisech, pricemz by mimo jiné mély byt
stanoveny zasady identifikace, fizeni a prevence stretd zajm(, stejné jako zady pro vylouc¢eni ¢lena dozorc¢iho organu v pripadé
vyskytu ¢i mozného vyskytu stretu zajmda.

§24.

1. Je vhodné, aby zasedani dozorciho organu byla vedena v polském jazyce. V pfipadé potfeby je nutné zajistit prislusnou
podporu ze strany tlumocnika.

2. Zéapisy a obsah pfijatych usneseni nebo jinych rozhodnuti dozorc¢iho organu instituce podléhajici dohledu by mély byt
vyhotoveny v polsting, pfipadné by mél byt zajistén jejich preklad do polského jazyka.

§25.

1. Dohled / dozor uplathovany ze strany dozorciho organu bude trvalé povahy. Zasedani dozoreiho orgénu se budou konat dle
potfeby. Pokud v rdmci instituce podléhajici dohledu funguji vybory pro audit ¢i jiné vybory, kterym byly svéfeny konkrétni
zalezitosti tykajici se ¢innosti prislusné instituce podléhajici dohledu, budou se zasedani dozoréiho organu konat nejméné
Ctyrikrat roéné, v ostatnich pfipadech alespon kazdé dva mésice.

2. Pokud budou béhem vykonu ¢innosti dohledu / dozoru zjistény prohfesky, vyznamna pochybeni, véetné pochybeni, ktera maji
vyznamny dopad na obsah finanéni informaci, nebo jiné mimoradné okolnosti tykajici se fungovani instituce podléhajici
dohledu, mél by dozoréi organ prijmout vhodnd opatfeni — tedy predev§im pozadat fidici orgdn o poskytnuti vysvétleni
a pozadat je o zavedeni Ucelnych Feseni, kterd by zamezila opétovnému vyskytu podobnych okolnosti v budoucnu.

3. Pokud je to nezbytné pro vykon fadného a Ucelného dohledu / dozoru, mize dozorci organ poZadovat, aby fidici organ povéril
vybrany externi subjekt provadénim konkrétnich analyz nebo poskytnutim posudku v konkrétnich zalezitostech.

§26.
Pokud bude sloZeni dozor&iho organu instituce podléhajici dohledu neulplné, je nutné takovyto organ neprodlené doplnit.
§27.

Dozor¢€i organ je povinen provadét pravidelné hodnoceni aplikace zasad uvedenych v tomto dokumentu, pricemz vysledek tohoto
hodnoceni by mél byt k dispozici na webovych strankach instituce podléhajici dohledu a predloZen ostatnim organtm pfislusné
instituce podléhajici dohledu.
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Kapitola 5
Pravidla odménovani

§28.

1. Instituce podléhajici dohledu by meéla disponovat transparentnimi pravidly pro odménovani ¢lent fidiciho organu / dozoréiho
organu i klicovych zaméstnancu. Zasady pro odmeénovani budou definovany prostrednictvim vhodného interniho predpisu
(pravidla odménovan).

2. Pfistanovovani pravidel pro odménovani je nutné vzit v Uvahu finanéni situaci instituce podléhajici dohledu.

3. Dozorc¢iorgan kazdorocné vyhotovi a predloZi valné hromadé zpravu o hodnoceni fungovani pravidel pro odménovani v ramci
instituce podléhajici dohledu.

4. Valnd hromada posoudi, zda zavedend pravidla pro odménovani pfispivaji rozvoji a bezpecnosti provoznich ¢innosti dané
instituce podléhajici dohledu.

§29.

1. Odmény ¢lent dozoréiho organu budou stanoveny adekvéatné dle pinénych funkci, stejné jako dle rozsahu provoznich ¢innostf
pFislugné instituce podléhajici dohledu. Clenové dozoréiho organu jmenovani do rdznych vybor by méli byt odménovani
adekvatné dle dodatecnych ukold vykonavanych v rdmei jednotlivych vybort.

2. 0dmeény ¢lenl dozorciho organu budou stanovovany rozhodovacim organem, pokud predpisy nezakazuji vyplatu takovychto
odmén.

3. Zasady pro odménovani ¢lent dozorciho organu by mély byt transparentni, prficemz by mély byt soucasti relevantniho
interniho predpisu instituce podléhajici dohledu.

§30.

1. Dozor¢i organ bude pfi respektovani rozhodnuti valné hromady odpovédny za pfijeti interniho predpisu, kterym by byly
stanoveny zasady pro odménovani ¢lend Fidiciho organu, véetné detailnich zésad a kvalifikacnich podminek pro variabilni
slozky odmény.

2. Dozor¢i organ bude uplathovat dohled nad zavedenymi pravidly pro odménovani, véetné ovéfovani spinéni kvalifikacnich
kritérii a podminek pro variabilni sloZzky odmeény, a to pfed samotnou vyplatou celé odmény nebo jeji ¢asti.

3. Sohledem na osoby, které zastavaji klicové funkce, ponese odpovédnost za zavedeni pfislusného predpisu a dohled v dané
oblasti fidici organ.

4. Variabilni slozky odmény ¢lent fidiciho organu nebo kli¢ovych osob budou predevsim zaviset na objektivnich kritériich, kvalité
fizeni instituce podléhajici dohledu, pficemz budou brat v uvahu dlouhodobé aspekty provoznich ¢innosti a zplsob
implementace strategickych cild. Pfi stanovovani variabilnich sloZzek odmény je nutné vzit v tvahu bonusy a benefity, véetné
téch, které vyplyvaji z motiva¢nich a jinych vyplacenych/splatnych ¢i potencialné splatnych bonusovych systému. Stanovena
pravidla pro odménovani nebudou predstavovat podnét k podstupovani nadmérného rizika v rdmci provoznich ¢innosti
instituce podléhajici dohledu.

5. Odména ¢lenu fidictho organu nebo klicovych osob bude finanéni a vyplacena z prostredk( prislusné instituce podléhajici
dohledu.

Kapitola 6
Komunikacni politika

§31.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla vést transparentni komunikaéni politiku, kterd bude zverfejfiovdna na webovych
strankach dané instituce, pficemz by mély byt v Gvahu brany potfeby akcionart a zékaznika.

2. Komunikaéni politika by méla vychazet z usnadrovani pfistupu k informacim. Pokud to ospravedifiuje pocet akcionard, mély
by byt zpravy zverejhiované ze strany instituce podléhajici dohledu obsahujici finanéni informace elektronicky a méla by byt
vyuzivana feSeni, kterd ¢tenafim usnadnuji sezndmeni se s obsazenymi informacemi (interaktivni zprévy).

3. Instituce podléhajici dohledu by méla zajistit, aby akcionari disponovali rovnym pfistupem k informacim.

Komunikacni politika by méla predevsim stanovovat zasady a Ihdty pro odpovédi akcionartim i zakaznikdm.

5. Komunikacni politika by méla zajiStovat ochranu informaci a zahrnovat samostatné predpisy tykajici se vlastnictvi statutu
verejné spolecnosti, pfipadné vyplyvajici ze zvlastnich predpist pro fungovani instituci podléhajicich dohledu.

»
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Kapitola 7
Propagachni ¢innosti a vztahy se zakazniky

§32.

1. Reklamni sdéleni tykajici se sluzeb ¢i produktl nabizenych ze strany instituce podléhajici dohledu nebo v rémci jeji ¢innosti
(déle jen ,propagovany predmét”) by mélo byt spolehlivé a nezavadéjici, pficemz by se mélo vyznacovat respektovanim
vSeobecné zavaznych pravnich predpist, zasad spravedlivého obchodovani a spravného jednani.

2. Reklamni sdéleni by mélo jasné identifikovat, jakého produktu ¢i sluzby se tyka.

3. Reklamni sdéleni nesmi zdtrazrovat pfinosy zptsobem, ktery by mohl vést ke snizeni dUlezitosti nakladd a rizik souvisejicich
s nadkupem pfislusného produktu nebo sluzby.

§ 33.

Reklamni sdéleni nebude zavadgjici / potencialné zavadgjici predevsim s ohledem na:

Pravni povahu propagovaného pfedmétu, véetné prav a povinnosti zakaznika;

Identifikaci propagujiciho subjektu;

Podstatné charakteristiky propagovaného predmeétu;

Prinosy, kterych Ize dosdhnout pofizenim ¢i vyuzivanim propagovaného predmétu, a ¢asové obdobi, ve kterém se

objevuijf;

e. Celkové naklady vynakladané ze strany zdkaznika v souvislosti s pofizenim ¢i vyuzivanim propagovaného predmétu
a Casové obdobi, kterého se dané naklady tykayji;

f.  Cas, hodnotu a teritorialni dostupnost propagovaného predmétu;

g. Riziko souvisejici s pofizenim Ci vyuzivanim propagovaného predmeétu.

oo oo

§34.

PFi vytvareni a zvefejiiovani reklamniho sdéleni bude instituce podléhajici dohledu predevsim:

a.  Dbat na povahu a strukturu reklamnich sdéleni vyhotovovanych a zvefejiiovanych za instituci podléhajici dohledu nebo
jejim jménem;

b.  Zajistovat, aby se prfijemce mohl volné sezndmit s celym obsahem daného sdéleni, a to predevsim se vSemi druhy
indikaci a vyhrad tvoficich nedilnou sou¢ast pfislusného reklamniho sdélent;

c. Zajistovat, aby graficka feseni pouzivana v ramci reklamniho sdéleni neznesnadnovala pfijemctim moznost dozvédét se
o informacich vyZzadovanych pravnimi predpisy a kontrolnimi doporu¢enimi;

d.  Poskytovat zdroj prezentovanych informaci, pokud reklamni sdéleni odkazuje na tdaje o prodejich, statistické prtizkumy,
Zebricky, hodnoceni a jiné udaje.

§ 35.

Proces nabidky finanénich produktt nebo sluzeb by mél byt zajistovan osobami s vhodnou pfipravou, aby byla zajisténa
spolehlivost informaci komunikovanych zakaznikiim a poskytovani ucelenych vysvétleni.

§ 36.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla vynalozit maximalni Usili, aby zajistila, Ze nabizené finan¢ni produkty nebo sluzby jsou
adekvatni s ohledem na potreby zakaznikiim, kterym jsou urceny.

2. Instituce podléhajici dohledu a jejich spolupracuijici subjekty by mély ve fazi prezentace povahy a struktury doporuc¢ovaného
finan¢niho produktu nebo sluzby vzit v Gvahu potreby uvedené v bodé 1, pfedevsim z hlediska individuaini situace zakaznika,
vCetné znalosti a zkusenosti v oblasti financniho trhu. V relevantnich pripadech je rovnéz nutné zvazit zamyslenou dobu trvani
investice a miru akceptace rizika.

§37.

Instituce podléhajici dohledu a jejich spolupracujici subjekty by mély informovat o svych produktech a sluzbach spolehlivé a dale
zpUsobem, ktery je srozumitelny pro prdmeérného pfijemce, a to predevsim véetné povahy a struktury daného produktu ¢i sluzby,
prinosy a faktor(, které uréuji dosazeni pripadnych zisky, vSech souvisejicich rizik, spoleéné s poplatky a naklady (rovnéz i s témi,
které se tykaji pfedcasného vzdani se produktu nebo sluzby).

XTBS.A., +420 226 259 990 XTB S.Aprgamza}?m’s\oika se S\’dv\em P/raha 8, Boudnikova 25%//3‘ PSQ 189 O»O, IC0: 27867102, DIC: CZ 27867102, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, vlozka ¢. 56720
organizacni slozka sales@xth.cz

Boudnikova 2506/3 www.xtb.cz

180 00 Praha 8



Eixtb

§ 38.

1. Jakékoliv nezbytné informace tykajici se povahy a struktury finan¢nich produktl nebo sluzeb, které jsou dulezité pro
rozhodovani zakaznikd, budou zakaznikim zpfistupnény zplsobem, ktery jim umoznuje, aby se volné seznamili s jejich
obsahem v dostatec¢ném predstihu pred uzavfenim dohody/smlouvy.

2. Ustanoveni dané dohody/smlouvy, véetné jejich Sablon a dlleZitych informaci, které se jich tykaji, obsaZend v jinych
dokumentech by méla byt zakaznikovi instituci podléhajicich dohledu a jejich spolupracujicich subjektl prezentovana drive,
nez zakaznik ucini rozhodnuti o uzavreni smlouvy/dohody.

3. Pokud zékaznik nema moznost seznamit se s dokumenty pristupnymi na webovych strankach, je instituce podléhajici dohledu
povinna poskytnout zéakaznikovi vlastni kopie téchto dokumentd, a to na své naklady.

4. Instituce podléhajici dohledu by mély pfijimat vhodna opatreni a vykonavat fadnou péci, aby zajistily, ze Sablony smluv/dohod
neobsahuji zadna nejednoznacna ustanoven.

§39.

Instituce podléhajici dohledu by méla vyhotovit a poskytnout zakaznikim jasné a transparentni zasady pro posuzovani
stiznosti/reklamaci.

§ 40.

Instituce podléhajici dohledu by méla zavést organizovany zpUsob pro posuzovani stiznosti/reklamaci a pfijimani napravnych
opatfeni zaméfenych na prevenci budouciho vyskytu situaci, které je zptsobuiji.

§41.

Proces posuzovani stiznosti/reklamaci ze strany instituce podléhajici dohledu by mél byt provadén neprodlené, avsak nejpozdeji
do 30 dnu, pricemz by se mél vyznacovat spolehlivosti, dikladnosti, nestrannosti a dodrzovanim vSeobecné zavaznych pravnich
predpisU, zasad spravedlivého obchodovani a spravného jednani.

§ 42.

Pokud je to mozné, méla by odpovéd na stiznost/reklamaci obsahovat Uplné a vycerpdvajici faktické a pravni vysvétleni, adekvatné
dle obsahu stiznosti/reklamace.

§43.
Instituce podléhajici dohledu by méla usilovat o smirci feSeni sport se svymi zakazniky.
§ 44.

Instituce podléhajici dohledu by pfi uplathovani svych narokt — pfedevsim pfi vymahani pohledavek od zakaznikll — méla jednat
profesiondlné a dbat a dobré jméno vefejného podniku.

Kapitola 8
Klicové interni systémy a funkce

§ 45.

1. Instituce podléhajici dohledu by meéla disponovat adekvatnim, efektivnim a ucelnym systémem interni kontroly, ktery by
poskytoval jistotu s ohledem na:
a.  Spravnost administrativnich a Ucetnich postupd, financni vykaznictvi a spolehlivé interni i externi vykaznictvi;
b.  PInéni pravnich predpist a internich pfedpist v rdmci provoznich ¢innosti, a to pfi sou¢asném respektovani kontrolnich

doporucent.

2. Proces zajisténi implementace cilii systému interni kontroly by mél zahrnovat organizaci interni kontroly, kontrolni
mechanismy a odhad rizika nesplnéni cilt uvedenych v bodé 1.

3. Instituce podléhajici dohledu by méla proces zajisténi implementace cilt systému interni kontroly zdokumentovat.

§ 46.

1. Systém interni kontroly instituce podléhajici dohledu by mél pokryvat vSechny drovné v rdmci organizaéni struktury dané
instituce podléhajici dohledu.
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2. Ridici organ by mél vytvorit a implementovat adekvatni, efektivni a Gdelny systém interni kontroly. Dozor¢i orgén nebo vybor
pro audit by pak mél provadét pravidelnd hodnoceni adekvatnosti, efektivnosti a Gcinnosti celého systému interni kontroly
i jeho vybranych soucasti.

3. Zaméstnanclm instituce podléhajici dohledu by mély byt v rdmci oficidlnich povinnosti pfidéleny pfislusné ukoly tykajici se
implementace cilt systému interni kontroly.

§ 47.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla vytvorit a implementovat efektivni, U¢elnou a nezavislou funkci dodrzovani pravnich
predpisl a internich predpist (compliance) v souvislosti s provoznimi ¢innostmi pfislusné instituce podléhajici dohledu,
a to pri souc¢asném respektovani kontrolnich doporuceni.

2. ZpUsob organizace funkce ,compliance" by mél garantovat nezavislost provadéni tkoll v dané oblasti.

§ 48.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla vytvorit a implementovat efektivni, U¢elnou a nezavislou funkci interniho auditu, ktery
bude zaméren zvlasté na pravidelné provérovani adekvatnosti, Ucinnosti a efektivnosti systému interni kontroly, funkce
,compliance" a systému pro Fizeni rizika.

2. ZpUsob organizace funkce interniho auditu by mél garantovat nezavislost provadéni ukol v dané oblasti.

§49.

1. Vedoucf Gtvaru interniho auditu a vedouci Gtvaru ,compliance" musf zajistit moznost pfimé komunikace s fidicim orgéanem /
dozor¢im organem nebo vyborem pro audit; rovnéz budou mit moznost pfimo a sou¢asné reportovat témto organdm.

2. Vedouci Gtvaru interniho auditu a vedouci Utvaru ,compliance" se budou U¢astnit zasedani fidiciho organu / dozoréiho organu
nebo vyboru pro audit, pokud se takovéto zaseddani tyka zalezitosti souvisejicich se systémem interni kontroly, funkcf interniho
auditu nebo funkef ,compliance”.

3.V ramci instituce podléhajici dohledu bude jmenovani ¢i odvolavani vedouciho Utvaru interniho auditu a vedouciho Utvaru
,compliance" probihat se souhlasem dozorc¢iho orgéanu nebo vyboru pro audit.

4. Vramci instituce podléhajici dohledu, kde neexistuje Utvar pro interni audit / ,compliance”, budou prava uvedena v bodech 1
az 3 vyhrazena osobdm, které ponesou odpovédnost za plnéni danych funkei.

§ 50.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla ucelné fidit riziko existujici v souvislosti s jejimi provoznimi ¢innostmi, pfedevsim
prostfednictvim navrhu a implementace adekvatniho a Gcelného systému pro fizeni rizika, pfi respektovani strategie pro fizeni
rizika a zahrnuti tolerance rizika stanovené ze strany instituce podléhajici dohledu.

2. Proces fizeni rizika by mél zahrnovat identifikaci rizika, méreni, odhad, monitorovani, aplikaci kontroly a mechanismy pro
snizovani identifikované, namérené a odhadované urovné rizika.

3. Systémy profizenirizika by mély byt organizovany adekvatné dle povahy, rozsahu a slozitosti vykondvané ¢innosti, pfi zvazeni
strategickych cilt prislusné instituce podléhajici dohledu, pfi zvaZeni strategie tykajici se fizeni rizika a zahrnuti tolerance rizika
stanovené ze strany instituce podléhajici dohledu.

§51.

1. Bezohledu na tkoly pridélené jednotlivym organizacnim jednotkdm a jinym organdm instituce podléhajici dohledu ponese za
Ucelné fizeni rizika odpovédnost fidici organ.

2. Clenové fidictho orgénu nebudou ve svétle povahy, rozsahu a sloZitosti vykonavané &innosti pfipadné kombinovat
odpovédnost za fizeni daného rizika a povinnosti v oblasti provoznich ¢innosti, které dané riziko generuji.

§52.

1. Dozorci organ by mél schvalovat a kontrolovat implementaci strategie pro fizeni rizika tak, Ze bude uplathovat svdj dohled
z hlediska ucinnosti fizeni rizika. Ridici organ by mél zajistit, Ze dozorci organ bude mit k dispozici pravidelné a aktualni
informace o riziku identifikovaném s ohledem na stavajici i budouci provozni ¢innosti prislusné instituce podléhajici dohledu,
0 povaze, rozsahu a slozitosti predmétného rizika a o opatfenich realizovanych v rémci fizeni daného rizika, a to rovnéz véetné
informaci pochazejicich pfimo od Utvaru interniho auditu, Utvaru pro zajisténi ,compliance” nebo jiného Gtvaru odpovédného
za prislusnou oblast.

2. Vramci instituce podléhajici dohledu, kde neexistuje Gtvar pro audit / Utvar pro zajisténi ,compliance" a kde nebyl jmenovan
jiny Utvar odpovédny za danou oblast, budou informace uvedené v bodé 1 predkladany osobami, které ponesou odpovédnost
za plnéni danych funkef.
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Kapitola 9
Vykon prav vyplyvajicich z majetku ziskaného od zakaznika na jeho vlastni riziko

§ 53.

Instituce podléhajici dohledu, ktera spravuje majetek zékaznikl na jejich vlastni riziko, by méla tato aktiva fidit Ucelné, aby zajistila
nezbytnou ochranu zajmu zakaznikd.

§54.

1. Instituce podléhajici dohledu by méla vyuzivat dostupné prostredky korpordtniho dohledu nad subjekty — emitenty cennych
papird podléhajicich spravé, a to pfedevsim pokud je Urover angaZovanosti s ohledem na dané cenné papiry zna¢na, pfipadné
je to vyzadovano z hlediska ochrany zajm zékazniku.

2. Instituce podléhajici dohledu, ktera spravuje majetek zakaznikd na jejich vlastni riziko, by méla zavést transparentni zasady
pro spolupréci s jinymi finanénimi institucemi, pokud vykondva korporatni dohled na subjekty - emitenty cennych papirt
podléhajicich sprave.

3. Instituce podléhajici dohledu, ktera spravuje majetek zakaznikl na jejich vlastni riziko, vytvori a zakaznikdm oznami pravidla
aplikace opatreni korporatniho dohledu, véetné postupt pro Gc¢ast a hlasovani na zasedanich valné hromady.

§ 55.

Instituce podléhajici dohledu, ktera spravuje majetek zakaznikl na jejich vlastniriziko, by se méla v rdmci svych provoznich ¢innostf
vyhnout situacim, jez mohou vést ke vzniku stretu zajmu. Pokud dojde ke vzniku stfetu zajmd, je nutné se fidit zajmy zakaznika,
pricemz je nutné zakaznika uvédomit o daném stretu zajmd.

§ 56.

Instituce podléhajici dohledu, kterd spravuje majetek zakaznikd na jejich vlastni riziko, by méla zavést transparentni zasady pro
spolupraci s jinymi institucemi podléhajicimi dohledu ve véci transakei / operaci realizovanych na nebezpeci zakaznikd.

§57.

PFi nabyvani majetku zdkaznikd na jejich vlastniriziko, by méla instituce podléhajici dohledu jednat v zajmu zékaznikd. Rozhodovaci
proces by mél byt fadné zdokumentovan.
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